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Partenariats 
ONG/entreprises :  

Des leviers pour réduire 
la pauvreté 



 

ω CARE fut crée en 1946 pour délivrer des 
Ŏƻƭƛǎ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŞ Ł ƭΩ9ǳǊƻǇŜ 
ravagée par la guerre. 
 
ω CARE Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ 
ONG de solidarité internationale apolitique 
et non confessionnelle 
 
ω CARE une confédération de 12 membres 
basés en Amérique du Nord, en Amérique 
du Sud, en Europe, en Asie et Australie.  
 

ω /!w9 ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ флл ǇǊƻƧŜǘǎΣ 
grâce à 14 000 salariés (dont 90% de 
personnel local).   
 
ω Plus de 50 millions de bénéficiaires 
chaque année 
 

ω Un budget annuel de 800 millions de 
dollars 
 





Quôest ce quôune 

ONG?   

Une organisation a 

but non lucratif (en 

France association 

Loi 1901) avec un 

p®rim¯tre dôaction 

international. 

[Ŝǎ hbD{Χ ŘŜǎ ŜƴǘƛǘŞǎ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

Les lobbyistes Les ONGs de terrain 

Petites structures locales 

Réseau internationaux 

Mais aussi bien dôautres 

critères différenciants:  

Généralistes Vs 

Spécialistes , Urgentistes 

Vs Développement , 

Confessionnelles...  



Un contexte qui a beaucoup évolué 
 

Å Recul du rôle des Etats 

Å Renforcement de la place des MNCs 

 

Å Renforcement du cadre législatif au Nord 

Å Pression accrue de la société civile 

ÅNotation extra-financière 

Å Intégration des critères RSE, par 

exemple dans les contrats de sous-
traitance 

 

 

 

 

VS
. 



Pour continuer  à opérer  

Selon le baromètre annuel de Trust Edelman, les ONG sont placées loin devant les entreprises, les 
politiques et les médias dans la confiance du public 

Pour être acceptées, 
apporter une 
réponse aux 
contraintes 

et aux enjeux 
mentionnées plus 
haut.  

   Pour limiter  

   au maximum 

    leurs risques 

   dans un 

   monde en  

   plein  

 bouleversement 

    Les entreprises 

    doivent  

     repenser leur  

     relation à la  

     société, aux 

     communautés  

     et aux territoires 

     Repenser leur 

     relation aux  

     organisations 

     de la société 

     civile 



 
 
 

Mobilisation 
sensibilisation  

des salariés 

 
Projets  de 

développement 

 

 

 

 
Impact Sociétal 

pays du sud 
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Entreprise 

 partenaire 

CARE et les 
entreprises 



RSE 

Entreprise partenaire 

 
 

 

Impact Sociétal 

pays du sud 
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Economic Benefits Commercial 
venture profit-
making 

Low 

High 

Can help in the 
short term but is 
NOT self-
sustaining 

Does not provide 
sufficient help to the 
community 

Inclusive 
Business 

Business 
philanthropy non-
profit 
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Towards inclusive business models 



Example Rural sales program  
CARE Bangladesh 



PHILANTHROPIE 

Entreprise partenaire 
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Projets de 

développement 



Mécénat : AXA 

AXA est partenaire au niveau mondial depuis 

2011.  

 

2 volets de partenariat 

 

1/ Programme de Recherche Action : Where 

The Rain Falls - Etude sur lôimpact des 

changements de précipitations sur les flux 

migratoires et les risques dôins®curit® alimentaire 

des populations les plus vulnérables. 

 

AXA mobilise le staff, par ses compétences, pour 

cette recherche 

 

2/ Financement de projet : éducation aux 

risques liées au Changement Climatique ï 3 pays 

 

AXA mobilise lôensemble de son staff pour quôils 

contribuent au projets de réduction de risques 

 



RESSOURCES HUMAINES 

Entreprise partenaire 

 
 
 

Mobilisation 
sensibilisation  

des salariés 



[ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ  
ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 

 

Åbƻǳǎ ǇŜƴǎƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ 
dans les partenariats avec des ONG peut être 
un élément important pour renforcer le 
ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ 
fédérer les salariés entre eux, voire de 
mieux comprendre les enjeux et les 
ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ w{9 ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 

 

 Å Nous accompagnons les entreprises 

pour monter des opérations de 

mobilisation interne, que ce soit de 

collecte, de b®n®volat, ou lôorganisation 

dô®v®nements, de module de 

sensibilisation, visites terrainé 
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Conclusion 


