Partenariats
ONG/entreprises :

Des leviers pour réduire
la pauvreteé




wCARE fut crée en 1946 pour délivrer des
O2fAd8 RS LINBYASNE VY
ravagée par la guerre.

WCARE & (i | dze 2 dzNR QK dzA
ONG de solidarité internationale apolitique
et non confessionnelle

wCARE une confedération de 12 membres '
basés en Ameérique du Nord, en Amérique
du Sud, en Europe, en Asie et Australie.

w !w9 YSUO Sy dzdzdNB
grace a 14 000 salaries (dont 90% de
personnel local).

wPlus de 50 millions de bénéficiaires
chague annee

wUn budget annuel de 800 millions de
dollars




LAPPROCHE GLOBALE DE CARE :

[‘acceés aux droits élémentaires pour un développement durable
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Réseau internationaux
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Un contexte qui a beaucoup évolué

A Recul du role des Etats
A Renforcement de la place d&#NCs

A Renforcement du cadre législatif au Nord
A Pression accrue de la société civile

A Notation extrafinanciére

A Intégration des critéres RSEar
exemple dans les contrats de seus
traitance




Pour continuer a operer

Pour limiter

Pour étre acceptees, T Repenser leur
apporter une _ :
réponse aux leurs risques relation aux

contraintes dans un organisations

et aux enjeux monde en de la société

mentionnees plus

UL plein civile

bouleversement

Selon ldbarometre annuel de TrusEdelman lesONGsont placées loin devant les entreprises, les
politiques et les médias dansdanfiance du public



CARE et les
entreprises

Impact Sociétal
pays du sud
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Mobilisation
sensibilisation
des salariés
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Mécénat :AXA

AXA est partenaire au niveau mondial depuis
2011.

2 volets de partenariat

1/ Programme de Recherche Action : Where

TheRainFalls-Et ude sur | 6i mpa
changements de précipitations sur les flux
mi gratoires et |l es risq

des populations les plus vulnérables.

AXA mobilise le staff, par ses compétences, pour
cette recherche

2/ Financement de projet : éducation aux
risques liees au Changement Climatique T 3 pays

AXA mobilise | 6ensembl e
contribuent au projets de réduction de risques




Mobilisation
sensibilisation
des salariés

RESSOUR HUMAINES

Entreprise partenaire
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dans les partenariats avec des ONG peut étre . —_— .
un élément important pourenforcer le
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fédérer les salariés entre euxpire de
mieux comprendre les enjeux et les
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ANous accompagnons les entreprises
pour monter des opérations de
mobilisation interne, que ce soit de
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Conclusion



